
Die kreisfreie Stadt Delmenhorst sucht zum 01.08.2022 für den Ausbildungsbereich zehn

Auszubildende zum/zur
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
Entgelt gem. TVAöD, Vollzeit 39 Wochenstunden, befristet (Ausbildungszeit 3 Jahre)

Was erwartet Sie? 

Sie erwartet eine dreijährige Ausbildung mit praktischen Abschnitten in verschiedenen
Organisationseinheiten der Stadtverwaltung Delmenhorst. Ihre theoretische Ausbildung
absolvieren Sie blockweise am Niedersächsischen Studieninstitut für kommunale Verwaltung
e.V. (Bildungszentrum Oldenburg) und an den Berufsbildenden Schule I in Delmenhorst. 

Was bietet Ihnen eine Ausbildung bei der Stadt Delmenhorst? 

Die Ausbildung bietet Ihnen abwechslungsreiche Einsätze mit unterschiedlichen
Arbeitsschwerpunkten. Sie werden von Anfang an aktiv mit in die Sachbearbeitung für unsere
Bürger*innen einbezogen und dabei durch geschulte Ausbildungsbeauftragte betreut. Zudem
erhalten Sie spezielle Fortbildungen für Auszubildende sowie im Anschluss an die Ausbildung
ein leistungsorientiertes Übernahmeangebot und weitere Aufstiegsperspektiven. Sie
profitieren von den tarifvertraglichen Regelungen des TVAöD, wie zum Beispiel 30
Urlaubstagen im Kalenderjahr sowie einer ansprechenden Ausbildungsvergütung. 

Was müssen Sie mitbringen? 

Realschulabschluss
sehr gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift, mindestens C1 Niveau
Sicherheit in den Grundlagen der Mathematik und ein gutes Allgemeinwissen
Freude am Kontakt mit Menschen sowie Serviceorientierung und Teamfähigkeit
Interesse an Politik, Gesellschaft und Rechtsanwendung 
Engagement, Freundlichkeit und Zuverlässigkeit

Voraussichtlicher zeitlicher Ablauf des Auswahlverfahrens: 

1. Der Bewerbungsschluss ist am 30.09.2021.
2. Es werden alle Bewerbungen gesichtet.
3. Der schriftliche Eignungstest, der mündliche Eignungstest und die Vorstellungsgespräche

finden zwischen Oktober und Dezember statt (evtl. auch in den Herbstferien).
4. Die Auswahlentscheidungen können ca. zu Weihnachten bekannt gegeben werden.

Bitte halten Sie sich die o. g. Zeiträume frei, da aus organisatorischen Gründen keine
alternativen Terminvergaben erfolgen werden.  

Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  

Eine Stelle ist nach dem Soldatenversorgungsgesetz für ehem. Zeitsoldaten mit Zulassungs-
oder Eingliederungsschein vorbehalten. Bewerbungen sind diesbezüglich explizit kenntlich zu
machen.  

Interesse? 

Dann bewerben Sie sich bitte mit aussagekräftigen Unterlagen, bis zum 30.09.2021.  
Für Fragen steht Ihnen Frau Coldewey unter (04221) 99-2081 zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Jetzt online bewerben

https://recruitingapp-5135.de.umantis.com/Vacancies/1134/Application/CheckLogin/1?DesignID=10005



