
Die kreisfreie Stadt Delmenhorst sucht zum 01.08.2023 für den Ausbildungsbereich zwei

Studierende B.A. Allgemeine Verwaltung od.
Verwaltungsbetriebswirtschaft (m/w/d)
Anwärterbezüge, Vollzeit 40 Wochenstunden, befristet (3 Jahre
Vorbereitungsdienst)

Was erwartet Sie?


Die Arbeit im öffentlichen Dienst besteht nur aus Kaffeekochen und Aktenlochen? Weit
gefehlt! Für die ca. 1.400 Beschäftigten der Stadt Delmenhorst steht die Erfüllung öffentlicher
Aufgaben für die Bürger der Stadt im Vordergrund. Mit einem Verwaltungsstudium können Sie
komplexe Rechtsfragen beantworten, z. B. in der Haushaltsplanung oder der Klärung von
Ansprüchen auf Unterhaltsvorschuss oder Asylgewährung. Auch Führungsaufgaben können
nach einiger Berufserfahrung wahrgenommen werden. 


Der Vorbereitungsdienst im Beamtenverhältnis auf Widerruf beinhaltet ein duales Studium an
der Kommunalen Hochschule für Verwaltung in Niedersachsen (HSVN), das aus sechs Theorie-
und drei Praxis-Trimestern besteht. Der Studiengang umfasst Teilgebiete der Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften.

In den Praxisphasen erhalten Sie eine abwechslungsreiche Ausbildung in verschiedenen
Fachdiensten der Stadtverwaltung, in denen Sie von Anfang an mit in die
tägliche Sachbearbeitung einbezogen werden.  


Was bietet Ihnen eine Ausbildung bei der Stadt Delmenhorst?


Die Stadt Delmenhorst bietet Ihnen eine breit gefächerte und gut betreute Ausbildung, nach
der Sie in den verschiedensten Bereichen einsetzbar sind. Im Anschluss an das Studium
haben Sie im Rahmen der leistungsorientierten Übernahme sehr gute Chancen, in
das Beamtenverhältnis auf Probe übernommen zu werden. 


Was müssen Sie mitbringen?


Hochschulzugangsberechtigung
Erfüllung der allgemeinen Bestimmungen für die Einstellung in das Beamtenverhältnis (EU-
Staatsbürgerschaft od. Vertragsstaat, keine Vorstrafen usw.)
einwandfreie Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift, mindestens C1
Niveau
Sicherheit in den Grundlagen der Mathematik und ein gutes Allgemeinwissen
Freude am Kontakt mit Menschen sowie Serviceorientierung und Teamfähigkeit
Interesse an Politik, Gesellschaft und Rechtsanwendung
Engagement, Freundlichkeit, Zuverlässigkeit 

Voraussichtlicher zeitlicher Ablauf des Auswahlverfahrens:


1. Der Bewerbungsschluss ist am 18.01.2023.
2. Es werden alle Bewerbungen gesichtet.
3. Der schriftliche Eignungstest findet am 06. Februar statt. Der mündliche Eignungstest

und die Vorstellungsgespräche finden zwischen Februar und März statt. 
4. Die Auswahlentscheidungen können voraussichtlich im April bekannt gegeben werden.

Bitte halten Sie sich die voraussichtlichen Zeiträume frei, da aus organisatorischen Gründen
bei Terminvergaben keine alternativen Terminvergaben erfolgen werden. 


Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung
bevorzugt.


Die Stadt Delmenhorst nutzt ein Onlinesystem für das Bewerbermanagement. Bitte bewerben
Sie sich daher ausschließlich online und überprüfen Sie im Anschluss regelmäßig Ihre E-Mails,
auch im Spam-Ordner.




Haben Sie Interesse?


Dann bewerben Sie sich bitte mit aussagekräftigen Unterlagen, bis zum 18.01.2023. 

Für Fragen steht Ihnen Frau Coldewey unter (04221) 99-2081 zur Verfügung. 


Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Jetzt online bewerben

https://recruitingapp-5135.de.umantis.com/Vacancies/1537/Application/CheckLogin/1?DesignID=10005

